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1-й этап - П
одготовка условий для запуска программы

 наставничества

№

П
одготовка условий 

для реализации 
системы

 
наставничества

Н
аименование этапа

П
одготовка и принятие локальны

х 
нормативны

х правовы
х актов 

образовательной организации:
-приказ «О

б утверж
дении полож

ения о системе 
наставничества 

педагогических 
работников 

в 
ГБП

О
У

 КК
 А

И
СТ

-П
олож

ение 
о 

системе 
наставничества 

педагогических работников в ГБП
О

У КК А
И

СТ 
-Д

орож
ная 

карта 
(план 

мероприятий) 
по 

реализации 
П

олож
ения 

о 
системе

наставничества 
педагогических 

работников 
в 

ГБП
О

У
 КК А

И
СТ.

-приказ о закреплении наставнических пар/групп 
с 

письменного 
согласия 

их 
участников 

на 
возлож

ение 
на 

них 
дополнительны

х 
обязанностей, 

связанных 
с 

наставнической 
деятельностью

.
-подготовка 

персонализированных 
программ 

наставничества - при наличии в организации 
наставляемых.

С
одерж

ание деятельности и примерны
й план 

мероприятий!
 8____________________________

Январь
2022г.

С
роки

Д
иректор

И
.Г. Ф

едоренко

О
тветственны

й

П
риказ 

о 
внедрении

наставничества.
П

олож
ение о наставничестве. 

Д
орож

ная 
карта 

внедрения 
системы 
наставничества
П

рограмма 
наставничества: 

ролевые модели выбранных 
форм наставничества, цель и 
задачи 

в 
разрезе 

моделей, 
календарны

й план 
мероприятий.
Заклю

чение 
партнерских 

соглаш
ения.

О
формление 

страницы
проектного офиса 
Ц

елевой 
модели

наставничества (Ц
М

Н
) на 

сайте техникума
П

рограммы

О
ж

идаемы
й результат
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3-й этап - Ф
ормирование базы наставников ______

2-й этап - Ф
ормирование базы

 наставляемы
х___________________________________________

Ф
ормирование 

банка наставляемы
х

1) Сбор информации о профессиональных 
запросах педагогов.
2) Ф

ормирование банка данных наставляемы
х, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональных данных.

______________________________________

Еж
егодно 

Сентябрь 
(дополнител 
ьно по 
запросу)

Куратор
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Годовой 
план техникума
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5-й этап - Ф
ормирование наставнических пар/групп_________________________________________

■и

4-й этап - О
тбор/вы

движ
ение и обучение наставников

О
рганизация и 

осущ
ествление 

работы
 

наставнических 
пар/групп

О
тбор и обучение

Ф
ормирование 

банка
наставников

1) Ф
ормирование наставнических пар/групп.

2) Разработка персонализированных программ 
наставничества для каж

дой пары/группы.
3) О

рганизация психолого-педагогической 
поддерж

ки сопровож
дения наставляемы

х, не 
сформировавш

их пару или группу (при 
необходимости), продолж

ение поиска 
наставника/наставников

.

1) А
нализ банка наставников и выбор 

подходящ
их для конкрет

ной 
персонализированной программы

1) П
роведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в образовательной 
организации, ж

елаю
щ

их принять участие в 
персонализированны

х программах 
наставничества.
2) Ф

ормирование банка данных наставников, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональны

х данных.
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Куратор 
Замдиректора

Куратор 
Замдиректора

П
риказ 

об 
утверж

дении 
наставнических
пар/групп 

(в 
техникуме, 

в
организации-работодателе)
П

рограмма 
наставничества 

новый учебный год
П

рограммы 
обучения

наставников
П

ланы
индивидуального развития

П
риказ 

об 
утверж

дении 
реестра наставников.
А

нкеты 
для 

анализа
потребности в развитии 
Н

аставников.
П

риказ 
об 

организации 
«Ш

колы
 наставников».

П
лан 

работы 
«Ш

колы
наставников».
П

рограммы, 
графики

обучения наставников. 
П

амятки для наставников.

П
роведено 

анкетирование, 
проведены собеседования с 
наставниками 
Сформирована база 
наставников, 
получены согласия 
на сбор и обработку 
персональных данны

х.
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6-й этап - О

рганизация и осущ
ествление работы наставнических пар/групп
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